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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiné vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl. ZjiStovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolském poradenském zatizeni.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola Hranice, $kolska pravnicka osoba (dale $kola, subjekt) vykonava
¢innost stfedni Skoly a specidlné pedagogického centra.

Ve skolnim roce 2019/2020 jsou vyucCovany Ctyfleté obory vzdélani poskytujici stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou (dale maturitni obory) 65-42-M/02 Cestovni ruch,
18-20-M/01 Informaéni technologie, 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost a 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost, dvouleté maturitni obory v dalkové formé vzdélavani
69-41-L/51 Masér sportovni a rekondi¢ni, 64-41-L/51 Podnikani a 68-42-L/51 Bezpecnostni
sluzby. Déle jsou realizovany tiileté obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim
listem (dale nematuritni obory stfedniho vzdélavani) 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni
maseér a 34-53-H/01 Reprodukéni grafik.

Z celkového poctu 232 zaku Skola vykazala ke dni inspek¢ni ¢innosti 27 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu bylo na zakladé doporuceni skolského
poradenského zafizeni Ctyfem zakiim pfiznano podpirné opatieni prvniho, 19 zakim
druhého a tfem zakdm tfetiho stupné, a to bez podpory individualniho vzdélavaciho planu.

Specidlné pedagogické centrum Hranice (dale SPC, centrum) je specializované Skolské
poradenské zafizeni, které poskytuje détem a zakim zejména s lehkym mentalnim
postizenim (déle zdkim nebo klientim), jejich zdkonnym zéastupcim a pedagogim
informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost. Poradenské sluzby jsou
poskytovany na pracovisti SPC v budové Skoly.

Skola zajistuje pro zaky skolni stravovani v budové skoly, a to na zakladé smluvniho
ujednani s jinym subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu je zalozeno na uzké spolupréci feditele $koly se svymi zastupci a vedoucim
specialné pedagogického centra. Informace o odbornych, provoznich a organiza¢nich
zalezitostech jsou predavany pracovnikiim na pravidelnych poradach, které jsou dopliovany
kazdodennim operativnim fizenim. Fungovani celého subjektu je nastaveno v fadé¢ internich
dokumenttl, S nimiz jsou zaméstnanci pravidelné seznamovani a které jsou v§em k dispozici
Vv elektronické podobé v systému EduPage. Vzdélavaci strategie jsou obsaZeny ve $kolnich
vzdélavacich programech, disponibilni ¢asova dotace byla t¢elné vyuzita zejména k posileni
vyuky vyu€ovacich pfedméti s odbornym zamétenim.

V hodnoceném obdobi dochazelo Kk pribézné obméné pedagogického sboru, ktery se
postupné stabilizuje. Vyucujici spolupracuji ve dvou predmétovych komisich se zamétenim
na vSeobecné vzdelavaci a odborné predméty. Pfedmétem jednani kromé organizacnich
zalezitosti je také sumarizace poznatkt z projektové ¢innosti a Skolni maturitni generalky.
Novym nebo zacinajicim ucitelim $kola nabizi pomoc formou konzultaci s vyucujicimi
s ptibuznou odbornosti ¢i vedenim $koly, ale i formou vzajemnych hospitaci, které probihaji
spiSe neformdalné. Vedeni Skoly poskytuje vyucujicim pravideln€ zpétnou vazbu o kvalité
poskytovaného vzdélavani, a to formou pravidelné hospitac¢ni Cinnosti. Jeji zavéry vcetné
navrhovanych doporuceni ke zlepSeni jsou projednany s danymi vyucujicimi. Odborny tym
centra tvofil Vvterminu inspekéni Cinnosti vedouci SPC (socialni pracovnik), jeden
psycholog, dvé specialni pedagozky, z toho jedna rovnéz jako socialni pracovnik. Vedeni
centra méa nastaven ucinny systém uvadéni zacinajicich pracovnikd centra, novi pracovnici
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mayji pridéleného uvadéjiciho pracovnika, ktery jim predava potiebné informace a praktické
dovednosti.

Vedeni subjektu cilen¢ vede pedagogické i odborné pracovniky k jejich profesnimu rozvoji.
Dalsi vzdélavani pracovnik je planovéano a realizovano s ohledem na potieby a finan¢ni
moznosti $koly a nabidku vzd¢lavacich instituci. V hodnoceném obdobi bylo mimo jiné
zaméfeno na uzivani novych diagnostickych nastroji a metod, novinky ve skolskych
pravnich ptedpisech ¢i organizaci maturitni zkousky.

Materidlni podminky Skoly umoziiuji napliovat vystupy Skolnich vzdélavacich programt
a poskytovat kvalitni vzdélavani ve sté¢zejnim oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost.
K zajisténi vyuky predmétu Bezpecnostni ptiprava jsou k dispozici donucovaci prostredky
pouzivané Policii CR, vzory cestovnich dokladi, dokladt totoZnosti, fidi¢skych prikazi
a registracnich znacek, technické prostiedky pro zjistovani alkoholu a jinych navykovych
latek u fidi¢h. Skola aktivné vyuZiva nadstandardni kriminalistickou vybavu na
daktyloskopovéani a zajistovani stop na misté ¢inu. Vyuka sebeobrany je realizovana
v prostorach Stfedni zdravotnické skoly Hranice. Skolni t&locvi¢na je vybavena prosttedky
na padové techniky, k dispozici je specialni vybaveni pro vyuku sebeobrany bezpe¢nostnich
slozek. Skola disponuje dostate¢nym podétem po&itadovych udeben i odbornou ué¢ebnou pro
vyuku odbornych piedmétt obort vzdélani Masér sportovni a rekondi¢ni a Rekondiéni
a sportovni masér. Soucasti arealu subjektu je i pracovisté centra, kde je klientdm k dispozici
samostatna Cekarna, jedna mistnost je samostatné uréena pro ptimou praci s klienty.
V soucasné dobé jsou pro ¢innost SPC budovany samostatné prostory mimo budovu $koly.
Centrum ma dostatek standardizovanych testi pro psychologickou diagnostiku i pro
specialné pedagogickou diagnostiku.

Skola spolupracuje zejména v oblasti zajisténi odborné praxe a pfi organizovani $kolnich
akci s fadou podniki a organizaci zejména mistniho a regionalniho vyznamu a také s dalsimi
institucemi napf. s profesnimi svazy. Piikladna je spoluprace s mnoha dilezitymi profesnimi
partnery (ptedev§im Policii CR, Méstskou policii Hranice, Hasi¢skym zachrannym sborem
Olomouckého kraje — Uzemni odbor Pierov, Laznémi Teplice nad Beévou a dalsimi).
Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobfe rozsifuje realizaci riznych vzdélavacich akei, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj zakii a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi,
nauénymi programy a kurzy). Zaci se aktivné zapojuji do vefejnych akci (spoluprace
s méstem Hranice) a také do oborovych soutéZi a piehlidek. Subjekt také spolupracuje
s fadou vzdé¢lavacich instituci véetné vysokych Skol, s dalSimi specialné pedagogickymi
centry, odbornymi lékafi, klinickymi psychology, vzdélavacimi institucemi a v piipadé
potieby s organem socialné pravni ochrany déti.

Skola je velmi aktivné zapojena do Fady projektii. Z iniciativy $koly vznikl Krajsky
metodicky kabinet bezpecnosti a ochrany osob a majetku, jenZz poskytuje metodickou
podporu ucitelim ve vSech oblastech bezpecnosti a ochrany osob a majetku realizovanou
prostiednictvim osobniho setkavani, seminait, webinaiti, workshopt a diskusnich paneld.
Zapojenim odbornikl z praxe do ¢innosti metodického kabinetu jsou ziskavany informace
0 novinkach a aktudlnich trendech v oboru. Metodicky kabinet je ucelenym informacnim
zdrojem v dané vzdélavaci oblasti, odbornou profesni oporou, podporuje a umoziiuje trvaly
odborny riist znalosti a dovednosti pedagogti odbornych predméta.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech a v odborném vycviku. Vétsina hodnocenych vyucovacich hodin
se vyznaCovala pozitivni pracovni atmosférou, vysokou erudici vyucujicich a snahou
priblizit zakim také praktické vyuziti probiraného vzdélavaciho obsahu. Prevazujici
frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zak byla v ¢asti vyuCovacich hodin
efektivné dopliiovéana praci ve dvojicich. Diraz byl kladen na uzivani odborné terminologie,
na vyuzivani dfive nabytych védomosti, dovednosti nebo vlastnich zkuSenosti a poznatkl
zaki. Vyklad nového vzdélavaciho obsahu byl dopliiovan o fizeny rozhovor, ktery cilené
rozvijel postoje zakli a systematicky je vedl k vyvozovani fakth a mezipfedmétovych
souvislosti. Nazornost vyuky vSak nebyla systematicky podporovana vyuzivanim didakticke
techniky, kterd byla ve t¥idach k dispozici. V hospitovanych vyucovacich hodinach
teoretického vyucovani také nebyla zaznamenana diferenciace vyuky ve vztahu k zakim
ohrozenym $kolni neuspésnosti ¢i zakim nadanym. Nespravné postupy a chyby zaku byly
opravovany s citem, zakim v8ak byla poskytovana pouze okamzita zpétnd vazba formou
hodnoceni aktudlnich vykont, nebylo vyuzivano formativni hodnoceni ani sebehodnoceni
zaku. Prace se zavéry vyucovacich hodin nebyla vzdy efektivni, v né€kterych ptipadech bylo
zatazeno pouze shrnuti probraného vzdélavaciho obsahu, avsak chybélo zhodnoceni ve
vztahu ke stanovenému vzdélavacimu cili.

Vzdélavaci cile v odbornych predmétech byly zaméfeny pfevazné na oblast védomostni.
Vyuéujici ptistupovali k zakim vstiicné, s nalezitou odbornou zkuSenosti a zaujetim pro
predmét, ktery vyucuji. VSechny hodnocené vyucovaci hodiny byly velmi dobie pfipravené,
v souladu s pfislusnymi $kolnimi vzdélavacimi programy, souvislost s redlnymi situacemi
z praxe byla vyrazna. Pti realizaci nového vzdélavaciho obsahu byly uplatiovany diive
osvojené védomosti a dovednosti zakd, vhodné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztaht.
Zaci aktivné spolupracovali s vyudujicimi, méli dostatek prostoru pro dotazy, prezentaci
svych nézoridi, objevovani. Vzhledem k ptfevazné praktickému charakteru zakovskych
kompetenci byla vyuka informac¢nich technologii organizovana formou cvi¢eni v odbornych
ucebnach vypocetni techniky s pracovni stanici pro kazdého zaka. Metoda vykladu byla
ptikladech pfimo na pocitaCich. Do vyuky byly podle tématu a cile zatfazeny takeé
problémové dlohy. Vyucovaci hodiny predméti vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace byly zaméfeny zejména na rozvoj komunikativni kompetence zaka ¢i jazykové
a Ctendfské gramotnosti. Vyucujici pfi komunikaci se Zdky aktivné pouzivali cizi jazyk,
matefsky jazyk byl vhodné pouZit pii vysvétlovani gramatickych jevi. Zakim byl
poskytovan dostatecny prostor pro vlastni mluvni vyjadfeni, diiraz byl kladen na rozvoj
vSech c¢tyf zakladnich dovednosti (mluveni, psani, poslech a ¢teni). Vzdélavaci obsah
vyucovacich hodin maturitnich oborti byl zaméfen na pfipravu k maturitni zkouSce.
K rozvoji komunikativni kompetence zaku Vv cizich jazycich je u¢elné vyuzivana i ucast
v projektu Erasmus+.

Vyuka odborného vycviku byla hodnocena v odborné ué¢ebné skoly. V pracovnich skupinach
byla zajisténa ucelna organizace provadénych Cinnosti. Vzdelavani zaka probihalo v souladu
S tematickym rozvrzenim uciva a odpovidaly Skolnimu vzdé&ldvacimi programu.
Z vyukovych forem pievazovala samostatna individualni prace, ptipadné prace ve dvojicich.
Diferencovany pfistup k zakim odpovidal jejich vzdélavacim potifebam. K efektivni
motivaci zakli byla vyuzivana piedev§im individudlni podpora, ocenovani snahy
a ptfiméfena narocnost ucitelek odborného vycviku. PriibéZzna kontrola samostatné prace se
zaméfovala zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, na dodrzovani
pracovnich technik a znalost stanovenych pravidel s pouzivanymi prosttedky a dodrzovani
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hygienickych pravidel. V komunikaci byl kladen dtiraz na dodrzovani odborné terminologie.
Upozornéni na ptipadné nedostatky v préaci bylo ze strany vyucujicich provadéno taktné
a povzbuzujicim zptisobem. Vztahy mezi ucitelkami odborného vycviku a zdky byly
pozitivni a vytvarely ptiznivé podminky pro ucebni ¢innosti. Spole¢né s odbornymi
kompetencemi zaka byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni. U vétSiny zakd byla patrnd samostatnost a zvladnuti procvicovanych
pracovnich postup.

Veskera ¢innost o pribehu poskytovani poradenskych sluzeb je zaznamenéna ve spisech
klientli, které obsahuji pozadovanou dokumentaci, kde je chronologicky zachycen cely
prubéh poskytované péce. Nejvétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje psychologicka
a specialné¢ pedagogickd diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni z vysetieni.
Vyznamnou soucasti pro komplexni posouzeni stavu zdka a optimalniho nastaveni jeho
podptrnych opatieni jsou vstupni informace od zakonnych zastupci, skol a dalSich subjekti.
Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody a postupy jsou v plném
rozsahu vyuzivany psychologem s ohledem na ucel poradenskych sluzeb a veék zak.
Specidlni pedagogové vyuzivaji k posouzeni Grovné znalosti déti a zaka standardizované
testové baterie a dalsi metody, které dopliuji podplirnymi didaktickymi pomtckami. Vedeni
SPC klade diraz na zajisténi, pouzivani a sjednocovani kvalitnich psychologickych
a specialné pedagogickych diagnostickych nastroji. Odborni pracovnici pouzivaji Sirokou
Skalu vhodné volenych standardizovanych diagnostickych metod, které odpovidaji povaze
a ucelu pozadované poradenské sluzby.

Vedeni SPC podporuje vyjezdy pracovniki do Skol, které jsou spojeny s diagnostickou,
poradenskou, metodickou a dalsi ¢innosti. Pracovnici centra se Skolami konzultuji a nasledné
vyhodnocuji nastavena podptrna opatieni. Pro zaky, jejich zakonné zastupce a ucitele skol
jsou organizovany besedy zamétené predev§im na vychovné obtize, poruchy chovani a dalsi
dle aktualnich potteb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakl jsou ve Skole zjistovany zejména vyuzitim internich nastroji
(Gstni ¢i pisemné zkouSeni, pisemné prace vétsiho rozsahu apod.). Pfi jejich hodnoceni
vyulujici vychazeji z jasn¢ a velmi konkrétné nastavenych kritérii obsazenych ve Skolnim
fadu. Vysledky vzdélavani zaki jsou sumarizovany na jednani pedagogické rady, opatfeni
K jejich zlepSovani jsou stanovovana spise individualng. Patii k nim zejména nabidky
individualnich konzultaci ¢i douovani, spoluprace s pracovniky centra. Uinnost jednotlive
realizovanych opatfeni nebyla zatim vedenim $koly systematicky vyhodnocovana. Zakonni
zastupci zaki jsou o vysledcich ¢i pribéhu vzdélavani informovani na pravidelnych tfidnich
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schiizkach a prostfednictvim elektronické Zakovské knizky.

V hodnoceném obdobi poslednich tii Skolnich rokti vykazovali zaci Skoly (zejména
dvouletych maturitnich oborti v dalkové formé& vzdélavani Masér sportovni a rekondicni,
Podnikani a Bezpe¢nostni sluzby) vysokou hrubou neuspésnost ve vyucovacich predmétech
spolecné Casti maturitni zkousky. Ke zlepSeni vysledkli vzde€lavani u maturitni zkouSky
Skola kromé osobnich pohovorii se Zaky ¢i individualnich konzultaci také zavedla realizaci
tzv. skolni maturitni generalky pro zaky étvrtych ro¢niki, a to dvakrat v prubéhu skolniho
roku (v listopadu a bieznu). Naopak v profilové ¢asti se hruba neuspésnost zakt pohybovala
pouze Vv jednotkach procent. Netspé$nost zaki nematuritnich obord sttedniho vzdélavani
u zavérecné zkousky se pohybuje také pouze v jednotkach procent.
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Standardni poradenské ¢innosti Skoly v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi, praci
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netispésnosti a rizikovych
jevu zajistuje v uzké spolupraci s vedenim Skoly, centrem a tfidnimi uciteli Skolni
poradenské pracovisté (dale SPP) prostiednictvim vychovného poradce a §kolniho metodika
prevence. V piipad¢ vychovnych a vzdélavacich potizi a problémii se mohou zaci prubézné
obracet také na tiidni ucitele, ptipadné i dalsi pedagogy, zakonni zastupci zaki jsou vedenim
subjektu na zaGatku $kolniho roku systematicky informovani o &innosti SPP a centra.
Spolupraci se zakonnymi zastupci zakl Skola navazuje zejména pii feSeni prospéchu,
neomluvené absence a kazefiskych problémi. Zaci upfednostiiuji osobni konzultace,
Vv piipad¢é potieby anonymniho feSeni aktualnich potizi je k dispozici také elektronicka
schranka divery.

Vychovny poradce piehledné vede dokumentaci zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Ostatni pedagogické pracovniky informuje o jejich potiebach vychazejicich
z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni i vlastni diagnostiky, péc¢i o né koordinuje.
Uginnost pomoci $koly zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami je pravidelnd
vyhodnocovana zejména s vlastnim SPC, které je pii $kole zfizeno, ale i ve spolupraci
s n¢kolika dal§imi Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Uplatiiovani podplrnych opatieni
pifimo ve vyuce vedeni Skoly béhem Skolniho roku ovétuje prostiednictvim hospitacni
¢innosti.  V pribéhu inspekénich hospitaci bylo patrné, Ze vyucujici jsou
sezndmeni s podptrnym opatienim a v ptipadé potieby vyucujici tyto zaky zohledniuji.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zamétfuje mimo uplatnéni zakl na
trhu prace také na otdzky dalSiho studia na vysSich odbornych nebo vysokych skolach.
Nejcastéji volenymi néstroji k informovani zaki jsou prezentace Skol, pfednésky, veletrhy
vzdélavani a kladné hodnocend spoluprace s Ufadem prace. Informace o uplatnéni
absolventu $koly a jejich tspé$nosti v navazujicim studiu nebo profesnim Zivoté vychovny
poradce ziskava prostiednictvim komunikace s absolventy skoly.

Rizikovym chovanim 74kt se SPP diisledné zabyva. Ug¢innym nastrojem k eliminaci vyskytu
rizikovych jevi je v€asnd intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani
formou pohovord se zakem i jeho zakonnymi zastupci. Vychozim materidlem k realizaci
preventivnich aktivit pro sledovani socialné patologickych jevi je zpracovany minimalni
preventivni program a pravidla postupli v ptipad¢ signali nejcastéjSich forem rizikového
chovani. Sledovanim vztahovych problému uvnitt tfidnich kolektivii se zabyvaji zejména
tfidni ucitelé. V ndvaznosti na aktualni potfeby jednotlivych tfid jsou realizovany
preventivni programy pro Zaky.
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Zavéry

Vyvaoj Skoly / §kolského zafizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

Skola zagala ve $kolnim roce 2018/2019 vyudovat novy obor vzdélani 34-53-H/01
Reprodukéni grafik.

Subjekt aktualn¢ realizuje vystavbu novych prostor pro c¢innost specidlné
pedagogického centra.

Silné stranky

Podpora rozvoje odbornych kompetenci zakti propojovanim teoretickych poznatkt
S jejich vyuzitim v praxi.

Trvaly rozvoj efektivni spolupréce s ¢etnymi socialnimi partnery a aktivni ¢innost
Skoly v ramci Krajskeho metodického kabinetu ochrany osob a majetku.

Intenzivni zapojeni subjektu do Sirokého spektra projektovych aktivit a spoluprace
svnéjSimi partnery se pozitivné promita také do komplexniho poskytovani
poradenskych sluzeb specialné pedagogickym centrem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prubéhu hospitovanych vyucovacich hodin byl zaznamenan nedostatek prostoru
pro zavéreéné hodnoceni hodiny ze strany zaku, sebehodnoceni a nedostate¢né
vyuzivani didaktické techniky.

V  hospitovanych vyucovacich hodinach teoretického vyufovéni nebyla
zaznamendna diferenciace vyuky vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam
jednotlivych zaki.

Neni systematicky nastaveno vyhodnocovani ucinnosti pfijimanych opatieni
realizovanych ke zlepSovani vysledkd vzdélavani zakut, nedochazi tedy k trvalému
snizovani vysoké hrube¢ netspésnosti zakli dvouletych maturitnich oborti ve spolecné
¢asti maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly/ Skolského zarizeni

Utelné a Castéji vyuzivat formativni hodnoceni v priibdhu vyudovacich hodin,
systematicky vést zaky Vv souladu s nastavenymi pravidly hodnoceni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Castéji uplatiovat prvky diferenciace vyuky podle individualnich vzdélavacich
potteb zaki, disledné riznymi formami vyuky podporovat zdky ohrozené Skolnim
neuspéchem a zaky nadané.

Na jednani pedagogické rady i predmétovych komisi podrobné analyzovat vysledky

zakt ve spolecné casti maturitni zkousky, konkretizovat navrhovana opatieni k jejich
zlepSovani.
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- Pravideln¢ vyhodnocovat ucinnost jednotlivych opatfeni realizovanych ke
zlepSovani vysledkt vzdélavani zaku s naslednym navrzenim vhodné obmény
zvolenych metod a forem prace se zaky.

- Dostateéné personalné zajistit pracovisté specialné pedagogického centra odbornymi
pracovniky ve vztahu k po¢tu potencialnich klientd.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickéd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci programy realizovanych oborti vzdélavani, skolni rok 2019/2020
Strategicka koncepce rozvoje $koly na obdobi 2018-2022, z ledna 2018
Slozka: Pedagogické rady, skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Slozka: Predmétové komise, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Skolni tad, ze dne 27. 8. 2018, s platnosti od 1. 9. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniku skoly

S

~

Seznam pedagogickych pracovnikil, ze dne 2. 3. 2020

®

Rozvrhy hodin, dle pedagogickych pracovniki, na Skolni rok 2019/2020
9.  Organiza¢ni fad $koly, ze dne 27. 8. 2019, s platnosti od 1. 9. 2019

10.  Organizacni schéma skoly, platnost od 1. 9. 2019

11.  Plan DVPP 2019/2020 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 30. 8. 2019

12.  Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 19. 2. 2020

13.  Zrizovaci listina, Stfedni odborna Skola Hranice, Skolska pravnicka osoba, Specidlni
pedagogické centrum, soucasti Skolské pravnické osoby, s t€innosti od 6. 10. 2017

14.  Vykaz M 8 o stiedni skole, podle stavu k 30. 9. 2019
15. Smlouva o zajisténi stravovani, s u¢innosti od 1. 9. 2017
16.  Doklady vztahujici se k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka
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17.  Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, C. j.: KUOK/53565/2008, 0 zapisu
Specialné pedagogického centra do skolského rejstiiku, ze dne 9. 6. 2008

18.  Vykaz o SPC, ke dni 30. 9. 2019

19.  Vyhodnoceni ¢innosti SPC Hranice za Skolni rok 2018/2019

20.  Dokumentace Kk projektiim za $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

21.  Zapisy z porad SPC, za $kolni rok 2019/2020

22.  Vnitini fad SPC, s t¢innosti od 26. 8. 2019

23.  Osobni spisy klientti ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 (vzorek), vedené k datu
inspekéni Cinnosti

24.  Slozka: Doporuceni skolskych poradenskych zatizeni pro vzdélavani zakt se SVP,
Skolni rok 2019/2020

25.  Slozka: Vychovné poradentstvi, Skolni rok 2019/2020

26.  Slozka: Minimalni preventivni program, Skolni rok 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Dolnicek, skolni inspektor

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor

Ing. Hana Grusova, MBA, odbornice na obor
vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost

pplk. PaedDr. Mgr. Miroslav Entr, odbornik
na obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

V Olomouci 30. 3. 2020

Mgr. Markéta Kadankova v. r.

Mgr. Jifi Dolnicek v. r.

Mgr. Pavel Fridrich v. r.

Mgr. Jitka Pomykalova v. r.

Ing. Bc. Milan Vlach v. r.

Ing. Hana Grusova, MBA V. r.

pplk. PaedDr. Mgr. Miroslav Entr
V. T

Ing. Petra Kalabisova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petr Flajsar,
teditel Skoly

V Hranicich 3. 4. 2020
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