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Hranlce, s.r.o

Vzdélavaci programy v oblasti celozivotniho vzdlavani

1. Vztahuje se na vSechny realizovanéd&ladaci programy (kurzy, Skoleni, vdévaci moduly,
rekvalifikace aj.), jejichZ poskytovatelem je SSB&nice, s.r.o0.
2. Povinna dokumentace:
a) SMLOUVA S OBJEDNATELEM , RIHLASKY JEDNOTLIVCU
- odpovida organizai pracovnik
b) OBSAHOVA NAPLN - odpovida posteny lektor

C) SEZNAM UCASTNIKU, TRIDNI KNIHA, DOCHAZKA - odpovida posieny lektor
d) VYHODNOCENI VZDELAVANI (viz priloha¢. 1) - odpovida paveny lektor

e) VYJTOVANI (viz ptilohag. 2) - odpovida organizai pracovnik
Lektoriieda dokumentaci organig@mu pracovnikovi do tydne od ukiemi aktivity.
Povinnou dokumentaéegé organizéni pracovnikiediteli Skoly do jednoho #&sice po
ukoteni aktivity.
3. Reditel Skoly jmenuje organizaiho pracovnika a lektory jednotlivych akci CZV mir) drii
pied zahdjenim akce.

4. Dokumentaci schvalendeditelem Skoly archivuje organiga pracovnik.

Toto opateni nabyva &innosti dne 15. 10. 2009.
V Hranicich 15. 10.2009
Zpracoval: Nadzda FlajSarova

Schvalil: Mgr. Petr FlajSar
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Ptilohaé. 2

odpovida posteny lektor

Obsah:
e Zpusob ukokeni
* Souhrnné vysledky
» Dotazniky spokojenosti
* Vyhodnoceni
* Navrhy a pipominky




